Dalam persaingan bisnis perbankan yang semakin ketat,
pelaksanaan internal control berpotensi melemah

Pelaku fraud dapat ditemukan pada semua tingkat struktur
organisasi, tidak memandang pangkat dan jabatan

Fraud dapat berdampak sangat parah sehingga dikatakan
sebagai extra-ordinary crime

Fraud menyita banyak waktu dan perhatian serta menimbulkan
ugly cost

Fraud melanggar hak sosial dan hak ekonomi karyawan.



